PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SARJONO, S. Pd. M. Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra JIAH PALUPI TWIHANTARTI. M.M
Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Purbalingga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 02 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN PURBALINGGA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Satuan TARGET
1 2 3 S5
1 | Meningkatnya Rata-rata Nilai SKP Nilai 87
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah
Prosentase temuan | Prosen 5
lembaga pengawasan yang
ditindaklanjuti
No Program Anggaran Ket
1 2 3 4 ‘
1 Program Penguatan Rp 552.470.000 APBD
Kelembagaan Perangkat
Daerah :
0 Penyediaan Bahan dan Rp 239.127.000
Jasa Perkantoran
0 Rapat-rapat  Koordinasi Rp  87.200.000 -
dan Konsultasi
0 Pemeliharaan Sarana dan Rp 176.143.000 |
Prasarana Kantor
0 Pengadaan Sarana dan Rp  30.000.000
Prasarana Kantor
0 Pendidikan dan Pelatihan Rp 20.000.000
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