MATRIK TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP 2024
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN PURBALINGGA

Pengumpulan dan Pengukuran Kinerja yang tersedia :
E-SAKIP (sakip.purbalinggakab.go.id) dan https://e-
kinerja.purbalinggakab.go.id/

akan menggunakan dan memanfaatkan aplikasi E
SAKIP ((sakip.purbalinggakab.go.id) dan https://e-
kinerja.purbalinggakab.go.id)

NO REKOMEND. PENANGGUNG PROGRES
ASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT JAWAB PENYELESAIAN
1 Komponen Perencanaan Kinerja

a | Dokumen SAKIP belum di publikasikan pada website |Dokumen SAKIP sudah di publikasikan pada website JAdmin. Web Dinarspus |SELESAI

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten

Purbalingga Purbalingga (Bukti Publikasi Terlampir)
b {Membuat Indikator Kinerja pada kegiatan dan sub DINARSPUS Telah membuat indikator kinerja Tim SAKIP SELESAI

kegiatan di Dokumen Perencanaan Kinerja dengan pada kegiatan dan sub kegiatan di Dokumen

mengacu pada Kepmendagri Nomor 800.1.15.5-1317 |Perencanaan Kinerja (bukti Cascading aplikasi

Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan https://cascading.purbalingga.go.id dan Renwal

Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021  |2025)

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
¢ {Menyusun Pohon Kinerja dengan memperhatikan Critical |Dinarspus telah menyusun Pohon Kinerja sesuai Tim SAKIP SELESAI

Succes Factor (CSF) dalam Keberhasilan Tujuan yang dengan prinsip-prinsip dan tahapan penyusunan

ditetapkan sampai pada Level Operasional pohon kinerja (Pohon Kinerja Terlampir)
d |Melakukan monitoring dan evaluasi atas capaian kinerja JDINARSPUS telah melakukan rapat monitoring dan |Tim SAKIP SELESAI

triwulanan agar target yang ditetapkan dalam Rencana evaluasi atas capian kinerja tribulanan (Jadwal

|Aksi dapat tercapai rapat/kegiatan terlampir)

2 Komponen Pengukuran Kinerja

a |Mendokumentasikan secara memadai hasil rapat- Dinarspus telah melaksanakan rapat-rapat /|Tim SAKIP SELESAI

rapat monitoring kinerja agar penyesuaian strategi, Forum Pemantauan Kinerja secara berkala dan

kebijakan dan aktivitas dapat terpantau efektifitasnya [telah mendokumentasikan secara memadai.

~ | (Buktig{Notulen, Daftar hadir, Undangan terlampir) v

b [Mendukung penggunaan dan pengembangan Aplikasi JSurat Pernyataan Kepala Dinarspus menyatakan Tim SAKIP SELESAI




Menindaklanjuti Rekomendasi Laporan Kinerja Tahun

Vataa narspus yang

2023 dan menyajikan upaya tindaklanjut atas
rekomendasi tersebut pada Laporan Kinerja Tahun
2024

menyatakan bahwa akan menindaklanjuti
Rekomendasi Laporan Kinerja Tahun 2023 dan
menyajikan upaya tindaklanjut atas rekomendasi
tersebut pada Laporan Kinerja Tahun 2024 serta
laporan kinerja dan evaluasi kinerja internal akan
digunakan untuk bahan poerbaikan perencanaan

kedepannya.

2023 dan menyajikan upaya tindaklanjut atas menyatakan bahwa akan Menindaklanjuti Tim SAKIP SELESA
rekomendasi tersebut pada Laporan Kinerja Tahun ~ |Rekomendasi Laporan Kinerja Tahun 2023 dan
2024 menyajikan upaya tindaklanjut atas rekomendasi
tersebut pada Laporan Kinerja Tahun 2024,
Meningkatkan pengendalian terhadap mekanisme Dinarspus _ sudah _ mengunakan “Pengukuran|Tim SAKIP SELESAI
pemberian penghargaan (Reward and Punishment) Kinerja sebagai dasar dalam pemberian Reward
atas prestasi kerja pegawai dalam pemberian dan Punishment dalam hal ini dalam pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Tambahan Penghasilan Pegawai (Bukti Formulir
6 TPP)
Komponen Pelaporan Kinerja
Memperdalam analisis upaya dan atau hambatan Dinarspus akan melakukan rapat monitoring analisis |Tim SAKIP SELESAI
dalam mencapai capaian kinerja dalan dokumen secara lebih mendalam melalui rapat evaluasi atas
laporan kinerja upaya dan atau hambatan dalam mencapai capaian
kinerja dalan dokumen laporan kinerja (Bukti L7
Notulen, Daftar hadir, Undangan terlampir)
Mendokumentasikan secara memadai hasil rapat- Surat Pernyataan Kepala Dinarspus menyatakan|Tim SAKIP SELESAI
rapat monitoring kinerja agar penyesuaian strategi, akan mendokumentasikan secara memadai hasil
kebijakan dan aktivitasnya dapat terpantau rapat-rapat monitoring kinerja agar penyesuaian
efektifitasnya strategi, kebijakan dan aktivitasnya dapat
terpantau efektifitasnya
Komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Mendokumentasikan tindakianjut atas rekomendasi Surat Pernyataan Kepala Dinarspus menyatkan akan | Tim SAKIP SELESAI
rapat-rapat monitoring evaluasi capaian kinerja secara jmendokumentasikan tindaklanjut atas rekomendasi
memadai agar dapat di evaluasi efektifitasnya rapat-rapat monitoring evaluasi capaian kinerja
secara memadai agar dapat dievaluasi..
Menindaklanjuti Rekomendasi Laporan Kinerja Tahun [S0 2T ornyataan kepara Dimnarspus yang Tim SAKIP SELESAI




Melakukan Monitoring atas tindaklanjut rekomendasi [Kepala Dinarspus memerintahkan kepada Tim SAKIP [Tim SAKIP SELESAI
Hasil Evaluasi AKIP 2023 dan 2024 serta supaya menyusun laporan tindaklanjut rekomendasi
Rekomendasi Laporan Kinerja Tahun 2023 serta Hasil Evaluasi AKIP 2023 dan 2024 serta

memastikan seluruh rekomendasi telah ditindaklanjuti |Rekomendasi Laporan Kinerja Tahun 2023, dengan
dilengkapi Daftar Rekomendasi, Rencana Aksi

Tindaklanjut, Penangungjawabdan progres
Penyelesaian (Matrik Tindaklanjut LHE SAKIP 2024
Terlampir)

Purbalingga, 05 Juni 2024
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